Kunnallisen paasopimuksen 12§:n 1. mom. ja Kunnallisen opetushenkil6ston virka- ja
tyoehtosopimuksen OSIO A:n Yleisen osan 2§ 1. mom. mukainen paikallinen
virkaehtosopimus

Kaupunginhallitus 19.6.2023 Liite 1 § 226/ Paivitys 24.5.2024

1 § Sopijaosapuolet ja sopimuksen allekirjoittajat
Sopijaosapuolet ovat Mikkelin kaupunki ja OAJ Mikkelin paikallisyhdistys ry.

Sopimuksen allekirjoittavat kaupungin puolesta kaupunginjohtaja seka OAJ Mikkelin
paikallisyhdistyksen puolesta padluottamusmies.

2 § Sopimuksen tarkoitus
Tama sopimus on kunnallista opetusalaa koskevan virka- ja tyéehtosopimuksen tarkoittama paikallinen virka- ja
ty6ehtosopimus, jolla sovitaan aikuislukion (Nettilukio) opettajan tyajasta ja palkkauksesta. Muilta osin
sovelletaan kunta-alan OVTES- ja KVTES- sopimuksen maarayksia.

3 § Soveltamisala

T&ta sopimusta sovelletaan Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian Nettilukiossa toimiviin aineenopettajiin,
erityisopettajiin seka opinto-ohjaajiin.

4 § Opettajan tyoaika

Kokoaikaisen opettajan tydaika on 1400 tuntia vuodessa, josta opetukseen kohdistuvaa ty6ta on enintdan 1200
tuntia.

Vuosityoaika 1 400 tuntia on ylitettavissa enintdan 200 tunnilla, jos opettajalle tydajankdyttésuunnitelmassa
maarattya opetustyota tai muuta tyota ei ole vahennettavissa. Vuositydajan ylittdmisesta sovitaan opettajan
kanssa. Ylitettavalla tyoajalla tehtavat tyot suunnitellaan erilliselld tydaikasuunnitelmalla. Vuositydajan ylittava
tybaika korvataan tuntipalkkiolla. Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka luvulla 117.

Soveltamisohje

Aineenopettaja:

Opetukseen kohdistuva tyo tarkoittaa Nettilukion verkkokurssien opettamista ja ohjaamista. 1200 h opetukseen
kohdistuvaa tyota tarkoittaa 480 opintosuoritusta, jotka ovat kahden (2) opintopisteen laajuisia. Opetukseen
kohdistuva ty6 voi olla myos toisenlaisia pedagogisia opintojaksototeutuksia, jolloin tyotunnit maaraytyvat
opiskelijoiden suoritusten (2,5h / 20p) seka pidettyjen oppituntien (1h) perusteella ja niiden valmisteluun ja
jalkityohon (1 h) kaytetysta ajasta. Yhden (1) opintopisteen laajuisen opintojakson ohjaaminen ja arviointi vastaa
1,7 tuntia tyota. Kolmen (3) opintopisteen laajuisen opintojakson ohjaaminen ja arviointi vastaa 3,3 tuntia tyota.

Opetukseen kohdistuvan tyon osuuteen voidaan sisallyttaa muuta tyota, kuitenkin niin, etta opetukseen
kohdistuu vahintdaan 75 % opetukseen kohdistuvan tyén osuudesta (900 h). Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia

myos tatd suuremmasta muun tyon osuudesta.

Opetukseen kohdistuva 1200 tuntia kattaa kaikkien kyseisen opettajan opintojaksoilla olevien opiskelijoiden
opetuksen ja ohjaamisen, suorittivat ndma opintojaksoa valmiiksi tai eivat.

Mikali opiskelija keskeyttaa opintojakson niin, ettd opettaja on ehtinyt antaa opiskelijalle muutakin



henkil6kohtaista ohjausta kuin alkuohjauksen, tai on ehtinyt antaa opiskelijalle valipalautetta, opettajan tyoaikaa
voidaan kirjata 1,25 tuntia/ keskeytynyt suoritus.

Mikali opiskelija haluaa korottaa opintojaksonsa arviointia, opettaja voi merkitd itselleen korotussuorituksen
ohjeistuksesta ja arvioinnista 1,25 tuntia.

Opinto-ohjaaja:

Opinto-ohjaajan tybajasta kohdistuu opetus- ja ohjaustyéhon 1200 tuntia ja muuhun tyéhon 200 tuntia.
Ohjausty6 voi olla joko yksild- tai ryhmamuotoista ohjausta. Opiskelijoiden kurssisuorituksista tyoaika lasketaan
samoin kuin aineenopettajilla.

Erityisopettaja:
Erityisopettajan tydajasta 1200 tuntia kohdistuu erityisopetukseen seka opiskelijan oppimisen tukeen liittyviin,
aineenopettajan tyota tukeviin konsultoiviin tehtaviin seka yhteistydhon opiskelijahuollon kanssa.

Opettajan muu tyé

Muuta ty6ta ovat muut, kuin suoraan opetukseen liittyvat lukiokoulutuksen jarjestamiseen ja toteuttamiseen
liittyvat tehtavat. Tallaisia ovat esimerkiksi opiskelijan yksilo- ja ryhmanohjaus, yo-kirjoituksiin liittyvat tehtavat
(yo-kokeen valvonnat, yo-kokeiden alustavat pisteytykset ja abiturienttien ohjeistus ja tiedottaminen),
preliminaarikokeiden toteutus ja arviointi, aineryhmatyoskentely, oppilaitoksen ja Otavian liikelaitoksen sisdiset
palaverit, mahdolliset yhteistyopalaverit ulkopuolisten tahojen kanssa tai oppimateriaalien paivitystyo. Yo
kokeiden pisteytykseen varataan tyoaikaa enintdan 1h /opiskelija/koe.

Oppimateriaalin pdivitystyé

Nettilukio tarjoaa opettajalle valmiin verkkokurssin opetuksen pohjaksi. Opettajalla on mahdollisuus vaikuttaa
oppimateriaaliin yhteistydssa sisadltotiimin kanssa. Opettaja vastaa verkkokurssin ajantasaisuudesta
yhteystietojen ja ohjeiden osalta. Opettajan tulee myos seurata oppimateriaalin toimivuutta ja ajantasaisuutta ja
ilmoittaa mahdollisista paivitys- tai korjaustarpeista Otavian sisaltotiimille.

Oppimateriaalien tuottamisella/kehittdmiselld tarkoitetaan erikseen Otavian sisiltotiimin kanssa sovittavaa
tyota, jonka yhteydessa tekijanoikeudet ja tyon laajuus maaritellaan erilliselld sopimuksella ja korvauksella.

Tybajankdyttésuunnitelma

Ennen lukuvuoden alkua opettajalle vahvistetaan ty6ajankdyttosuunnitelma, joka sisaltdaa opetukseen
kohdistuvan tyon seka opettajan muut tehtavat. Jos tydkauden aikana on tarpeen muuttaa vahvistettua
tybajankayttosuunnitelmaa, tehdaan se poistamalla tai vaihtamalla opettajalle maarattyja toita ja tehtavia siten,
etta yksi 2 opintopisteen laajuinen kurssisuoritus vastaa 2,5 tuntia muuta tyota.

Ty6ajan kdyttésuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan syys- ja kevatlukukauden paattyessa. Taman
lisdksi opettajalla on velvollisuus seurata tydaikaansa ja ilmoittaa esihenkilolle, mikali tydaika nayttaa ylittyvan.

5 § Opettajan palkka

Nettilukion aineenopettajan, erityisopettajan ja opinto-ohjaajan viranhaltijan ja paatoimisen tuntiopettajan
tehtdvakohtainen palkka.
Em. tehtavissa palkka maaraytyy Osio B yhteiset maaraykset § 6 a 1 mom ja 2 mom mukaisesti.



6 § Vuosisidonnainen lisdi

Opetushenkildstén vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttava aika ja sen laskenta maardytyvat osion A 12-18 §:n
mukaan. Siihen oikeuttavat vuodet ja prosentit ovat seuraavat (ks. myos palkkaliite):

5v 8v 10v 15v

Nettilukion opettajan, opinto-ohjaajan 2% 3% 5% 11%
tai erityisopettajan viranhaltija

7 § Opettajan vapaajaksot / tydsté vapaat / tyéajan sijoittuminen

1 mom.

Opettajalle on annettava toimintavuoden (1.8. - 31.7.) vélisené aikana 14 viikon eli 98 kalenteripaivan verran
vapaajaksoja, joille tydnantaja ei saa sijoittaa ty0aikaa. Opettajalle on annettava 2.5. - 31.7. vélisena aikana
vahintdan neljan (4) viikon mittainen kesavapaajakso.

Vapaajaksosuunnittelussa huomioidaan laskennallinen tyopaivan mitta, joka ei vapaajaksojen sijoittelun
seurauksena saa ylittdd 8h/paiva/toimintavuosi, arkipyhien vaikutus huomioiden.

Soveltamisohje
Toimintavuodelle sijoittuvat arkipyhat eivat lyhenna vuositydaikaa, mutta kyseisten pdivien tybaika sijoitetaan
muille paiville. Mikali tydnantaja maaraa tydaikaa arkipyhalle, maksetaan siitd epamukavan tydajan lisa.

Lauantaihin, sunnuntaihin ja arkipyhiin seka arkipaiviin kello 22.00 ja 7.00 valille tydnantajan
tydaikasuunnitelmaan vahvistamasta tydsta maksetaan epamukavan tydajan lisd, joka on 50 % 4 § 2 momentin
mukaisesta korvauksesta. Korvaus annetaan ensisijaisesti vapaana.

Esim. kahdeksan tunnin tyopaivasta kertyy 8h + 4h tybaikaa.

Vapaajaksojen sijoittelussa noudatetaan seuraavia periaatteita:

e kokonaisen vapaajaksoviikon paatteeksi luetaan vapaajaksoiksi myos lauantai ja sunnuntai

e yhdenjaksoisuusperiaatteen mukaisesti vapaajaksoiksi luetaan lauantai ja sunnuntai, jos viikonloppua
edeltdva perjantai ja sitd seuraava maanantai luetaan vapaajaksoksi

e arkivapaa luetaan vapaajaksopaivaksi, jos sen molemmille puolille sijoittuu vapaajakso.

8 § Vapaajakson ajankohdan vahvistaminen

Vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta sovitaan opetushenkildstén kanssa. Oppilaitoksen
vapaajaksorytmi on oletus suunnitteluvuoden vapaajaksojen sijoittumisesta (ajankohdista, osien maarasta ja

pituudesta).

Mikali opettaja on osan suunnitteluvuotta toissa ja osan virkavapaalla, on vapaajaksot suunniteltava ja



vahvistettava koko vuodelle, myo6s virkavapaa-aikaan. Alustavaa tai vahvistettua tietoa vapaajaksojen
sijoittumisesta tarvitaan mm. tyoajan laskentaan seka 24 §:n tarkoittamissa tilanteissa vahennyksen laskentaan.

Vapaajaksojen lopullinen sijoittuminen kay ilmi, kun vapaajaksojen ajankohdat vahvistetaan.

Soveltamisohje
Opetushenkildstdn lomat suunnitellaan 31.8. mennessa koko vuodelle. Tasta suunnitelmasta voidaan poiketa
tyonantajan ja tyontekijan sopimuksella. Sopiminen on tehtava kirjallisesti tai sahkdpostitse.

9 § Palkattoman virkavapaan vaikutus vapaajakson palkkaukseen

1 mom.

Jos opettaja, paatoiminen tuntiopettaja, opinto-ohjaaja tai erityisopettaja on ollut suunnitteluvuoden aikana
palkattomalla virkavapaalla, hdnen seuraavan vapaajaksonsa palkkaa vahennetdan virkavapaan keston
suhteessa.

Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta opettajaan, joka hakee virkavapaata hoitaakseen toista tehtdvaa oman tyénantajan
palveluksessa.

2 mom.

Vapaajakson palkkaa vahentavien paivien maara saadaan laskemalla palkattomaan virkavapaaseen sisaltyneiden
tyopaivien (ma—pe) lukumaara ja kertomalla se luvulla 0,24. Palkan vahennys lasketaan kertomalla paivdpalkka
luvulla 0,24 kerrotulla tyopdivien maaralla.

3 mom.

Palkaton virkavapaa vahentda vapaajakson palkkaa kuitenkin vasta sen jalkeen, kun se on kestdanyt yhdessa tai
useammassa jaksossa vahintdan 60 kalenteripdivaa. Toisen tydnantajan tyon hoitamiseksi mydnnettyyn
palkattomaan virkavapaaseen ei sovelleta 60 kalenteripaivan sadantoa. Palkattoman virkavapaan kestoa
tarkastellaan virkavapaan ensimmaisesta pdivasta alkaen suunnitteluvuosittain.

4 mom.

Jos palkattomaan virkavapaaseen on sisdltynyt tydsuunnitelmassa vahvistettuja vapaajakson kalenteripdivia
(ma-su), ne vahennetaan vapaajakson palkkaa viahentavista paivista silta osin kuin ne eivét sijoitu virkavapaan
ensimmaisen 60 kalenteripaivan ajalle.

5 mom.
Maarays koskee vain seuraavia palkattomia virkavapaita:
1) opintovapaalain (273/79) mukainen opintovapaa
2) hoitovapaa ja harkinnanvarainen palkaton virkavapaa, esim. vuorotteluvapaa.

Kohtia 1-2 tarkastellaan toisistaan erilldan 60 kalenteripaivan tayttymista seurattaessa.

10 § Lomaraha

Opettajalle, paatoimiselle tuntiopettajalle, opinto-ohjaajalle ja erityisopettajalle maksetaan OVTES:n mukainen
lomaraha. Lomarahan perustana oleva varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,9.

11 § Irtisanoutuminen

Irtisanoutuneelle opettajalle maksetaan palvelussuhteen paattyessa lomakorvaus 10 § mukaisesti.



12 § Mddrdaikaisen opettajan, opinto-ohjaajan ja erityisopettajan vapaajaksokorvaus

Vuotta lyhyemmaksi ajaksi palkatulle opettajalle maksetaan virkasuhteen paattyessa vapaajaksokorvaus, jonka
suuruus perustuu opettajan tyopaivien lukumaaraan. Vapaajaksokorvausta kerryttavat kaikki opettajan
tyosuunnitelman mukaiset virkasuhteeseen sisdltyneet tydpaivat (ma—pe). Opettajan vahvistetut
vapaajaksopaivat eivat ole tyopaivia.

Vapaajaksokorvauspaivien lukumaara saadaan kertomalla opettajan edelld kuvattujen tyopaivien lukumaara
luvulla 0,516. Vapaajaksokorvaus lasketaan kertomalla opettajan paivdapalkka vapaajaksokorvauspaivien
lukumaaralla. Jos virkasuhteeseen on sisaltynyt tydaikasuunnitelmassa vahvistettuja vapaajaksopadivia, jokainen
vapaajakson kalenteripdiva (ma-su) vahennetddn maksettavien vapaajaksokorvauspaivien lukumaarasta.

Esim. tyontekija on ollut toissa 8.1.-14.4.2024

e 8.1.-14.4.2024 tyopaivia (ma-pe) on 68 pv

e tyoOntekija on pitanyt 12 vapaajaksopdivaa. Vahennetaan tydpaivinad (ma-pe) vapaajaksot, 68-12=56 pv

e kerrotaan 56 luvulla 0,52 (0,516), saadaan 29,12

e korvattavista 29,12 paivasta vahennetdan pidettyjen vapaajaksojen kalenteripaivat (ma-su) eli 16 paivaa.
29,12-16= 13,12 (paivia ei pyoristeta)

e Saatu luku 13,12 kerrotaan paivadpalkalla, joka maaraytyy sen mukaan, missa kuussa palvelussuhde paattyy.
Lisdksi maksetaan lomaraha.

Soveltamisohje

Kun vuotta lyhyemmassa maaraaikaisessa virkasuhteessa ollut opettaja/opinto-ohjaaja siirtyy ilman yhdenkaan
kalenteripdivan keskeytystad saman tydnantajan palveluksessa toiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen,
voidaan siirtymista edeltdaneen maaraaikaisen virkasuhteen paattyessa sen ajalta maksaa vapaajaksokorvaus.

13 § Pdditoimisen tuntiopettajan / osa-aikaisen opettajan palvelussuhteen ehdot

1 mom.

Tuntiopettajan, jonka vuotuinen tydaika on 1400 tuntia, palkka maaraytyy samoin perustein kuin 4 §:n
opettajaviran haltijalla. Alle 1400 tuntia tekevan tuntiopettajan palkka on samassa suhteessa alempi kuin hanelle
maaratty tyoaika on tdytta tydaikaa lyhyempi.

2 mom.
Nettilukion paatoimisen tuntiopettajan vuositydaika on vahintdan 750 tuntia tydvuodessa.

Soveltamisohje
Tuntiopettaja katsotaan pdatoimiseksi, jos hanella on keskimaarin opetusta vahintdan 20 tuntia viikossa.

14 § Sivutoiminen tuntiopettaja

Tuntiopettaja katsotaan sivutoimiseksi, jos han opettaa keskimaarin alle 20 tuntia viikossa ja alle 750 tuntia
vuodessa. Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan palkkio suoritusperusteisesti (arvioitu kurssi).
Suoritusperusteinen palkkio perustuu tyohon, joka sisdltaa itsendisesti opiskeltavan opintojakson opetuksen,
ohjauksen, palautteenannon ja arvioinnin. Lisaksi voidaan sopia my6s muusta tyosta.



Yhden tunnin hinta saadaan jakamalla hinnoittelutunnuksen (40404066) mukainen palkka luvulla 117.
Sivutoimisen tuntiopettajan tyétehtdvaan tehdaan tyon vaativuuden arviointi arviointikriteerien mukaisesti.

Soveltamisohje
Yksi suoritusperuste tarkoittaa 2,5 h/ 2 op tyota.

Tallaisia tyotehtavia ovat esimerkiksi Nettilukion erilaisten verkkokurssitoteutusten opettaminen tai yo
kirjoitusten alustavat pisteytykset tai Nettilukion toiminnan kehittdminen. Erilaisten verkkokurssitoteutusten
osalta palkkion perusteena ovat kurssilta syntyvat suoritukset seka suunnittelusta ja pidetyista opetustunneista
maksettavat palkkiot tydnantajan ennakkoon méaarittelemissa tuntiraameissa. Yo-kokeiden pisteytyksesta
maksetaan tuntikorvaus toteutuman mukaan, kuitenkin enintaan 1h /koe/ opiskelija.

15 § Palkkojen tarkistaminen
Noudatetaan voimassa olevan valtakunnallisen OVTES sopimuksen allekirjoituspoytakirjan mukaisia korotuksia.

16 § Sopimuksen seuranta ja arviointi

Sopimuksen seurantaa varten perustetaan paikallinen ohjausryhma. Ohjausryhman tehtavana on tata sopimusta
koskevien paikallisten tulkintojen tekeminen, kokeilun seuraaminen seka kokeilun toteutumisen raportointi
sopijaosapuolille.

17 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.8.2023 alkaen toistaiseksi. Paikallinen sopimus voidaan kuitenkin milloin tahansa
irtisanoa paattymaan 3 kk kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.

18 § Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu
Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan paikallisten sopimusosapuolten

valisissa neuvotteluissa. Soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti silla
perusteella, mika on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.

Mikkelissa xx.xx.2024

Janne Kinnunen
Kaupunginjohtaja

Mika Pirhonen, Juko ry Paaluottamusmies
Mikkelin kaupunki OAJ Mikkelin paikallisyhdistys ry



